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Statuten

des Cevi Altstetten und Albisrieden

Art. 1 Name und Sitz
1 Unter dem Namen ,Cevi Altstetten und Albisrieden” besteht ein Verein im Sinn von Artikel 60 ff. ZGB mit
Sitz in Zurich.

2 Der Verein ist Mitglied des ,Cevi Region Ziirich* und durch diesen dem ,Cevi Schweiz* und den beiden
Weltbiinden World YWCA (,Christliche Vereine junger Frauen®) und World Alliance of YMCA's (,,Christli-
che Vereine junger Manner®) angeschlossen.

Art. 2 Grundlagen
1 Folgende Grundsatzpapiere bilden die Grundlagen des Vereins Cevi Altstetten und Albisrieden und wer-
den von diesem und seinen Mitgliedern anerkannt.
e  Grundlagen des World YWCA
o World YWCA Constitution (Studafrika, 2019)
o Pradambel der Statuten des YWCA-Weltbundes (Kenia, 2007)
e  Grundlagen des World Alliance of YMCAs
o Pariser Basis (1855)
o Kampala Erklarung (1973)
o Challenge 21, Frechen (1998)
e  Statuten und Leitbild des Cevi Schweiz
e  Statuten des Cevi Region Zurich
e  Ethik-Charta und Ethik-Statut von Swiss Olympic

Art. 3 Zweck

1 Der Verein setzt sich ein fur eine ganzheitliche Férderung von Kindern und Jugendlichen. Er will schwer-
punktmassig junge Menschen férdern und unterstitzten, in der Entfaltung ihres Selbst, in ihrer personli-
chen aber auch sportlichen Entwicklung und in ihrem gemeinniitzigen Engagement.
Die Verwirklichung dieser Ziele wird von den Mitgliedern in Uneigenniitzigkeit und unter personlicher Op-
ferbereitschaft angestrebt.

2 Der Verein versteht sich im Sinne der Grundlagen als Gberkonfessionelle, an christlichen Werten orien-
tierte Bewegung. Er engagiert sich fir Kinder, Jugendliche, Frauen und Manner, ungeachtet ihrer religio-
sen, politischen oder sozialen Herkunft und Orientierung.

8 Zur Erreichung des Zwecks kann der Verein auch Anstellungsvertrage und dergleichen abschliessen,
sowie Rechtsgeschafte Gber Gegenstande, auch Raumlichkeiten und Grundstiicke, tatigen.
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Art. 4 Verbindungen

1 Als Mitglied der Cevi Region Zirich gehort der Verein dem Cevi Schweiz und den Europa- sowie Welt-
biinden des YMCA und YWCA, anerkennt deren Grundlagen und bringt dies in seinem Auftreten und
Erscheinungsbild zum Ausdruck.

2 Der Verein strebt eine Zusammenarbeit mit Gruppen und Institutionen an, welche gleiche Zielsetzungen
verfolgen.

Art. 5 Gliederung

1 Der Verein gliedert sich in verschiedene Arbeitsgebiete:

a) nach Altersstufen

b) nach Interessengebieten (Jungschar, Cevi-E, Musik, Sport, usw.)

2 Der Vorstand setzt Namen, Alter der Mitglieder und die Arbeitsgebiete fest. Die Programmkonzepte der
Arbeitsgebiete missen mit diesen Statuten Ubereinstimmen und vom Vorstand genehmigt werden. Die
Arbeitsgebiete sind fir den Gesamtverein mitverantwortlich.

3 Die Hauptleitung der Arbeitsgebiete und deren Stellvertretung werden an der auf die Griindung des
Arbeitsgebiets folgenden Generalversammlung gewahlt bzw. bestétigt. Dem Vorstand wird
mindestens jahrlich die Adressliste unterbreitet, die alle Mitglieder des Leitungsteams und

alle Teilnehmenden enthalten muss.

4 Die Hauptleitung und deren Stellvertretung sind dem Vorstand unterstellt und haben ihm jahrlich
Uber die Tatigkeit der Arbeitsgebiete zuhanden der Jahresversammlung schriftlich Bericht zu
erstatten.

Grossere und ausserordentliche Veranstaltungen (Ferienlager, Familienabende, 6ffentliche
Veranstaltungen usw.) sind dem Vorstand vor Beginn der Vorbereitungen anzuzeigen.

5 Eine Erweiterung durch neue Arbeitsgebiete im Sinne des Vereinszwecks ist mdglich.

Art. 6 Mitgliedschaft
1 Der Verein kennt folgende Mitgliedschaften:

a) Aktivmitglieder

Die Aktivmitglieder sind der tragende und verantwortliche Kreis des Gesamtvereins. Aktivmitglied
kann werden, wer im Vereinsjahr 16 Jahre alt wird und die unter Art. 1 — 4 erwdhnten Grundsétze
anerkennt. Die Aufnahme erfolgt durch den Beschluss der Jahresversammlung.

b) Passivmitglieder

Passivmitglied kann werden, wer die Bestrebungen des Vereins in anderer Art untersttitzt, insbesondere
durch Furbitte oder auf finanzielle Weise. Passivmitglieder haben ihre Mitgliedschaft beim Vorstand
anzumelden, sofern sie zuvor nicht Aktivmitglieder waren.
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c) Ehrenmitglieder
Ehrenmitglieder werden auf Antrag des Vorstandes durch die Jahresversammlung gewahlt.

d) Gruppenmitglieder
Personen unter 16 Jahren die an den Aktivititen und Veranstaltungen des Vereins regelmassig

teilnehmen, kénnen Gruppenmitglieder der Arbeitsgebiete ihrer Altersstufe werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der betreffende Leitende.

Austritt / Erldschen / Ausschluss

2 Die Aktivmitgliedschaft erlischt am Ende des Jahres, in welchem das Mitglied seine Aufgabe im Cevi
Altstetten und Albisrieden abgegeben und keine neue tbernommen hat. Nicht mehr aktive

Mitglieder kénnen vom Vorstand zu den Passivmitgliedern versetzt werden.

3 Der Austritt von Aktiv- oder Passivmitgliedern erfolgt durch schriftliche Mitteilung an den Vorstand auf die
nachste Mitgliederversammlung.

4 Der Austritt aus von Gruppenmitgliedern aus den Arbeitsgebieten erfolgt durch schriftliche Mitteilung an
die jeweiligen Leitenden.

5 Mitglieder kénnen vom Vorstand abgelehnt oder ausgeschlossen werden, wenn sie die Interessen des
Vereins oder eines Ubergeordneten Zusammenschlusses verletzen, gegen den Verein arbeiten oder ihren
Verpflichtungen (z.B. Mitgliederbeitrag) gegeniiber dem Verein nicht nachkommen.

6 Letzte Instanz fur innert Monatsfrist einzureichende Rekurse in Sachen Aufnahmen und
Ausschlisse ist die Aktivmitgliederversammliung.

7 Bei mutmasslichen Verstdssen gegen das Ethik-Statut von Swiss Olympic richtet sich der Rechtsweg
nach den Bestimmungen gemass Ethik-Statut bzw. der dazugehérenden Reglemente.

Art. 8 Organe des Vereins
1 Die Organe des Vereins sind:
a) Aktivmitgliederversammlung
b) Jahresversammlung

¢) Vorstand

d) Hauptleitungsteams

e) Rechnungskontrolle

Art. 9 Aktivmitgliederversammlung

1 Die Aktivmitgliederversammlung ist das oberste Organ. lhr stehen vor allem zu:

a) Bestimmen von Ziel und Methoden der Arbeit

b) Statuten-Revision und Vereinsauflosung

¢) Endgultige Beschlussfassung tiber angefochtene Beschliisse und Wahlen aller anderen Organe

d) Andere wichtige Entscheidungen, die ihr vom Vorstand oder von der Mitgliedschaft vorgelegt werden
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2 Sie wird nach Bedarf vom Vorstand einberufen. Ein Drittel der Vorstandsmitglieder oder ein Fiinftel aller
Aktivmitglieder kdnnen ihre Einberufung innert 6 Wochen verlangen. Sie ist obligatorisch.

3 Die Aktivmitgliederversammlung kann vor Ort, digital oder hybrid stattfinden. Die Durchfiihrungsform
wird jeweils bei der Einberufung durch den Vorstand festgelegt.

4 Die Einladung zur Aktivmitgliederversammlung hat schriftlich unter Angabe aller wichtigen Traktanden
mindestens 14 Tage vorher zu erfolgen.

5 Passiv- und Ehrenmitglieder verfiigen an der Aktivmitgliederversammlung ber ein Antragsrecht.

Art. 10 Jahresversammlung

1 Die Jahresversammlung findet jahrlich im 1. Quartal des Vereinsjahres statt. Sie behandelt

die Ublichen Jahrestraktanden (Jahresberichte, Jahresrechnung, Festsetzung der Mitglieder-beitrage,
Budget, Wahlen, usw.). Antrage sind bis Ende des 1. Monats des Vereinsjahres einzureichen. Stimmbe-
rechtigt sind alle Aktiv-, Passiv- und Ehrenmitglieder. Beschlussfassungen und Wahlen kénnen von 1/5
aller Aktivmitglieder innert Monatsfrist angefochten und eine Aktivmitgliederversammlung verlangt werden.
Solche Rekurse haben aufschiebende Wirkung.

2Die Jahresversammlung kann vor Ort, digital oder hybrid stattfinden. Die Durchfiihrungsform
wird jeweils bei der Einberufung durch den Vorstand festgelegt.

3 Die Einladung zur Jahresversammlung, hat schriftlich unter Angabe aller wichtigen Traktanden mindes-
tens 14 Tage vorher zu erfolgen.

Art. 11 Vorstand

1 Der Vorstand ist verbindendes und leitendes Organ. Die Hauptleitungen der Arbeitsgebiete vertreten
nicht nur ihr Arbeitsgebiet, sondern tragen mit an der Verantwortung fur das Gesamtwerk. Er wird von der
Jahresversammlung auf eine Amtsdauer von einem Jahr gewdahlt. Er besteht aus mindestens 4
Mitgliedern:

e  Présidium

e  Kassier

e  Aktuariat

e  Hauptleitung der Arbeitsgebiete

e ev. Beisitz

2 Aus einem Arbeitsgebiet kénnen max. drei Vertretende in den Vorstand gewahlt werden (Prasidium,
Kassier oder Aktuariat z&hlen dabei nicht mit). Die Arbeitsgebiete kdnnen mit Zustimmung des Vorstandes
auf eine Vertretung ganz verzichten.

3 Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme des Prasidiums selbst.

4 Im Vorstand sollen die Geschlechter ausgewogen vertreten sein.
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Vertretungsbefugnis des Vorstands

5 Der Vorstand bestimmt zwei Vorstandmitglieder, die zu zweien kollektivzeichnungsberechtigt fir den
Verein sind. Sie sind ermachtigt, samtliche Rechtsgeschéfte zu tatigen, die der Vereinszweck mit sich
bringt.

Verfahren Vorstandssitzung

6 Vorstandssitzungen werden vom Prasidium einberufen und geleitet.

Der Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von mehr als der Halfte der Vorstandsmitglieder. Bei
Stimmengleichheit hat der/die Prasident/-in den Stichentscheid. Von allen Vorstandssitzungen wird ein
Protokoll gefiihrt.

Interessenkonflikte

" Die Mitglieder des Vorstands nehmen ihre Pflichten nach bestem Wissen und mit Sorgfalt

wahr und handeln ausschliesslich im Interesse des Vereins. Falls es bei einer Person im Vorstand

zu einem Interessenskonflikt kommt, welcher ein neutrales Abstimmen tber einen Beschluss

unmoglich macht, so sind die folgenden Schritte zu beachten:

o Die betroffene Person informiert das Prasidium und stimmt Uber das entsprechende Thema nicht mit
ab.

o Die betroffene Person tauscht sich nicht mit den anderen Vorstandsmitgliedern Gber das Thema aus.

e Die betroffene Person hat sich bei der Abstimmung zu enthalten. Dies soll im Protokoll festgehalten
werden.

o  Falls der Interessenskonflikt das Prasidium betrifft, informiert es seine Stellvertretung und enthalt sich
ebenfalls der Abstimmung.

e Falls ein Vorstandsmitglied in einen Interessenskonflikt geréat, dies aber bestreitet, so kann der
restliche Vorstand unter Ausschluss des betroffenen Mitglieds Entscheidungen treffen.

8 Mitglieder des Vorstands, die aufgrund von Interessenskonflikten regelmassig in den Ausstand
treten mussen, sind verpflichtet als Vorstandsmitglied zurtickzutreten. Die Beurteilung
der Regelmassigkeit obliegt dem Vorstand, unter Ausschluss des betroffenen Mitglieds.

Art. 12 Rechnungskontrolle
1 Jedes Jahr ist von der Jahresversammlung ein Rechnungsrevisor, sowie eine Ersatzperson, auf eine
Amtsdauer von zwei Jahren zu wahlen. Wiederwahl ist nur fir zwei weitere, aufeinanderfolgende
Amtsdauern mdéglich (total 6 Jahre).

Art. 13 Wahlen und Abstimmungen

1 Bei Wahlen und Abstimmungen (ausgenommen Statutenrevision und Vereinsaufldsung) gilt in allen
Organen fiur den ersten Wahlgang das absolute, fir den zweiten Wahlgang das relative Mehr. Bei
Stimmengleichheit z&hlt die Stimme des Prasidiums doppelt. Die Wahlen und Abstimmungen sind offen,
sofern nicht 1/4 der Anwesenden geheime Wahl oder geheime Abstimmung verlangt.
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Art. 14 Finanzen

1Die Vereinsauslagen werden gedeckt durch:

e Beitrdge der Mitglieder

e Spenden von Privatpersonen

e Unterstutzungsbeitréage von juristischen Personen

o Ertrédge aus Veranstaltungen und Aktionen des Vereins

2 Die Aktivmitglieder, Passivmitglieder und Gruppenmitglieder haben einen Mitgliederbeitrag zu bezahlen.
Die Ho6he der Beitrage wird durch die ordentliche Jahresversammlung bestimmt. Legt die ordentliche
Jahresversammlung keinen Betrag fest, gilt der bisherige Betrag als aktueller Mitgliederbeitrag. Durch
diese Festlegung werden die finanziellen Beitragspflichten der Mitglieder abschliessend geregelt.

Der Vorstand kann einzelnen Mitgliedern in besonderen Féllen (Krankheit, Arbeitslosigkeit usw.) den
Mitgliederbeitrag erméssigen oder erlassen. Ein solcher Entscheid muss jahrlich neu geféllt werden.

3 Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.

4 Der Vorstand verfugt im Rahmen des Budgets Uber die Finanzen. Er ist befugt, ausserordentliche
Ausgaben zu beschliessen, sofern deren Deckung sichergestellt ist. Fur weitere Kredite ist die Jahres-
oder Aktivmitgliederversammlung zustandig.

Art. 15 Anstellung bezahler Mitarbeitenden

1Die Schaffung oder Aufhebung von bezahlten Stellen unterliegt der Bewilligung der Jahresversammlung.
Die Wahl und Betreuung aller Voll- und Teilzeitangestellten unterliegt einem Trégerkreis, der innerhalb des
Vereines die gleichen Rechte und Pflichten wie ein Arbeitsgebiet hat.

2Die Anstellung hat mit schriftichem Vertrag durch den Vorstand zu erfolgen. Die Finanzierung der Stellen
ist Sache des Tragerkreises. Fir alle Mitarbeitenden ist zumindest fiir die Zeit wahrend der Kiindigungsfrist
beim Hauptverein das Saléar in einem Fond sicherzustellen. Das Geld kann entweder auf einem Sperrkonto
gutgeschrieben werden, oder in Form von Blrgschaften vorliegen.

3 Mitarbeitende haben gegentiber dem Tragerkreis Uber ihre Tatigkeiten Rechenschaft abzulegen.
Ausserdem ist dem Vorstand zuhanden der Jahresversammlung schriftlichen Bericht abzulegen.

4Bezahlte Mitarbeitende kénnen nicht Mitglied des Vorstandes sein, wohl aber in einem Arbeitsgebiet und
im Verein.

Art. 16 Haftung
1Fir die Vereinsverbindlichkeiten haftet ausschliesslich das Vereinsvermdgen. Eine personliche Haftung
der Mitglieder ist ausgeschlossen.
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Art. 17 Anderung der Statuten, Auflésung des Vereins oder Fusion
1 Zur Anderung dieser Statuten bedarf es der Zustimmung von drei Vierteln aller anwesenden
Aktivmitglieder.

2 Solange funf Aktivmitglieder den Fortbestand des Vereins wiinschen, kann er nicht aufgelést werden.
Sollte sich der Verein aufldsen, so geht dessen Eigentum in die Verwaltung der Cevi Region Zirich tber,
bis sich in Zurich-Altstetten oder Zirich-Albisrieden ein neuer Verein auf derselben Grundlage bildet. So-
fern sich innert 10 Jahren kein neuer Verein bildet, geht das Vermégen in das Eigentum des CVJM Ju-
gendhausverein Zirich-Altstetten Gber. Gibt es den Verein nicht mehr, geht das Vermdgen in den Cevi
Region Zirich Gber. Bedingung ist, dass der CVJIM Jugendhausverein Zirich-Altstetten und die Cevi Re-
gion Zurich nach wie vor wegen Gemeinnutzigkeit steuerbefreit sind, sonst ist eine andere zweckver-
wandte und steuerbefreite juristische Person mit Sitz in der Schweiz zu beriicksichtigen.

3 Eine Fusion kann nur mit einer anderen wegen Gemeinnitzigkeit oder 6ffentlichen Zwecks von der
Steuerpflicht befreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz erfolgen.

4Mit Annahme dieser Statuten werden die vorhergehenden aufgehoben, ebenso alle
Beschlisse, welche diesen Statuten widersprechen.

Die Statuten wurden von der Aktivmitgliederversammlung vom 10.03.2025 genehmigt und per 10.03.2025
in Kraft gesetzt.

Prasidium: Aktuariat:

Aufstellung der Statuten: 20.03.1919

1. Revision: 07.03.1935
2. Revision: 29.01.1946
3. Revision: 11.03.1953
4. Revision: 19.09.1970
5. Revision: 05.02.1982
6. Revision: 03.03.1995
7. Revision: 23.03.2001
8. Revision 10.03.2025



